ZEMĚDĚLSKÉ   OBCHODNÍ   DRUŽSTVO
K  Á  M  E  N

S T A N O V Y
Obecná  a statutární ustanovení

                                      čl. 1                                        
1.  Firma: Zemědělské obchodní družstvo Kámen (v těchto stanovách dále jen družstvo)
     Sídlo: Kámen 75, PSČ 582 42
     Kontakty: internetové stránky družstva - www. zodkamen.cz, datová schránka - 3k7cx8a

                      e-mailové spojení - kamen@zodkamen.cz

2.  Družstvo se podřídilo zákonu  č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o   

     obchodních korporacích) – dále jen ZOK, jako celku.

čl. 2

     Družstvo je založeno na dobu neurčitou.

Předmět  podnikání

čl. 3

     1. Předmětem podnikání družstva je:

      zemědělská výroba

      silniční motorová doprava:

      - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti

        přesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí,

      - osobní provozovaná vozidly určenými pro přepravu více než 9 osob včetně řidiče,

      - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti

        nepřesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí,

      - osobní provozovaná vozidly určenými pro přepravu nejvýše 9 osob včetně řidiče

      výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona

      zednictví 

      truhlářství, podlahářství
      klempířství a oprava karoserií
      obráběčství
      pokrývačství, tesařství
      hostinská činnost

      montáž, opravy, revize a zkoušky elektrických zařízení

   výroba, instalace, opravy elektrických strojů a přístrojů, elektronických a telekomunikačních zařízení

      činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence

      opravy silničních vozidel

      Předmětem činnosti družstva je:


pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor
2. K naplňování předmětu činnosti se může družstvo podílet na podnikání jiných osob, využívat       činnosti jiných osob, zakládat právnické osoby, vkládat do nich majetek družstva, zřizovat své pobočky, to vše dle rozhodnutí představenstva.

Vznik  členství

čl. 4

     1. Členem družstva se může stát fyzická i právnická osoba.

     2. U osob, které se nestaly členem družstva po jeho transformaci dle zák.č. 42/1992 Sb. může členství            ve družstvu vzniknout pouze na základě rozhodnutí představenstva. O přijetí za člena družstva rozhoduje  představenstvo, a to na základě družstvu doručené písemné přihlášky.

3. Podmínkou vzniku členství je úhrada základního členského vkladu, u fyzických osob před dosažením zletilosti musí být člen při přijetí i dalších úkonech zastoupen zákonným či jiným zástupcem.

4. Členství vzniká k datu, které je uvedeno v rozhodnutí představenstva o přijetí za člena, pokud do této doby bude splacen základní členský vklad. Jinak členství vzniká dnem následujícím po zaplacení základního členského vkladu. Nedojde-li k zaplacení základního členského vkladu do jednoho měsíce ode dne rozhodnutí představenstva nebo ode dne, který byl představenstvem stanoven jako den přijetí za člena, pozbývá takovéto rozhodnutí představenstva platnosti.

5. Převod či přechod družstevního podílu musí být vždy představenstvem odsouhlasen. Nevyrozumí-li představenstvo dědice družstevního podílu či jeho části do 30 dnů ode dne, kdy dědic družstvo o udělení souhlasu požádal, platí, že se vznikem dědicova členství v družstvu souhlasí. Představenstvo nemůže bez závažných důvodů odmítnout přijetí za člena toho, na koho byl převeden dosavadní  družstevní podíl ve družstvu dosavadním členem družstva, který je s ním v příbuzenském vztahu - přímé linii, jakož i dědice družstevního podílu, který o přijetí požádá písemnou přihláškou do jednoho měsíce po nabytí právní moci rozhodnutí o potvrzení dědictví. V obou případech však nesmí přijetí za člena bránit jiné ustanovení zákona či těchto stanov. Totéž platí pro právní nástupce zaniklé právnické osoby - člena družstva.

 6. V případě, že představenstvo rozhodne nepřijmout uchazeče za člena, má tento uchazeč právo žádat       o přezkoumání takového rozhodnutí členskou schůzi, která takové přezkoumání provede na svém nejbližším zasedání. Byl-li složen základní členský vklad, do rozhodnutí členské schůze se vrací.

Obsah  členství

čl. 5

1. Členství ve družstvu není spojeno s výkonem práce ve družstvu. Členem družstva může být i osoba nepracující ve družstvu, pracovník družstva může, avšak nemusí být členem družstva.

2. Člen družstva má tato práva:

    - účastnit se jednání členské schůze a orgánů družstva, jichž je členem, předkládat náměty, vyjadřovat se a hlasovat při jednání

    - navrhovat zástupce, volit a být volen do orgánů družstva

  - vznášet připomínky a dotazy k činnosti orgánů družstva a být o jejich vyřízení informován, požadovat svolání členské schůze či provedení kontroly

    - právo na ochranu svých oprávněných zájmů

   - podílet se na zisku v závislosti na výši svého členského podílu a na dalších výhodách, které družstvo poskytuje svým členům

  - podílet se na případném pronájmu majetku družstva či podnájmu prostředků, které má družstvo           v nájmu

    - rozhodovat o výši svého členského vkladu

   - být včas, pravdivě a úplně informován o činnosti družstva, jakož i o podkladech pro rozhodování orgánů družstva

  - obdržet vypořádací členský podíl při ukončení členství ve družstvu ve výši a termínech dle těchto stanov, při zániku družstva likvidací se podílet na likvidačním zůstatku

3. Družstvo má právo volby, zda:

    - přijme člena do pracovního poměru či nikoliv

    - uzavře s vlastníkem půdy - členem nájemní vztah, toto platí též o dalším majetku členů

   - dále pronajme družstvu pronajatý majetek, není-li nájemní smlouvou dohodnuto jinak, maximálně však na dobu, po kterou má oprávnění s tímto majetkem disponovat

4. Člen družstva má tyto povinnosti:

    - dodržovat stanovy a další vnitrodružstevní předpisy, plnit usnesení orgánů družstva

    - složit základní členský vklad, přispět na úhradu ztráty družstva způsobem určeným ve stanovách

 a stanoveným orgány družstva, doplnit základní vklad o jeho část použitou ke krytí ztráty družstva

   - zúčastnit se jednání orgánů družstva, jejichž je členem

   - plnit své závazky vůči družstvu, poskytovat potřebné podklady a informace pro činnost družstva 

   - hájit a prosazovat zájmy družstva, podporovat jeho výrobní a obchodní činnost, v rámci možností odebírat výrobky produkované družstvem, vedlejší produkty výroby

 - bude-li člen podnikat s majetkem družstvem pronajatým, poskytovat družstvu přednostně své výrobky, služby a práce produkované jako předmět svého podnikání

   - chránit a řádně spravovat majetek družstva, zejména ten majetek, který mu byl svěřen pro podnikání či plnění  pracovních úkolů

   - pronajmout družstvu zemědělskou půdu, kterou má, či později získá do svého vlastnictví, s vyjímkou sadů, zahrad a půdy, kterou družstvo odmítlo pronajmout za podmínek běžně užívaných při pronájmu půdy ostatních členů. Dále není povinnost pronajímat lesy a vodní plochy.

5. Družstvo má povinnosti odpovídající právům členů, dále zejména povinnosti:

  - platit nájemné za půdu dle rozhodnutí představenstva. Nájemné může být progresivní vzhledem k délce doby, na kterou je uzavřena nájemní smlouva.

    - chránit svůj majetek a podnikat s ním způsobem, který bude přinášet jeho maximální  zhodnocení

6. Družstvo zřídí ve svém sídle informační desku. Informační deska je přístupná každý pracovní den v běžnou pracovní dobu všem členům.     

Zánik  členství
čl. 6

1. Členství ve družstvu zaniká dohodou, vystoupením člena, vyloučením člena, převodem družstevního podílu, přechodem družstevního podílu, prohlášením konkurzu na majetek člena, zamítnutím insolvenčního návrhu pro nedostatek majetku člena, při výkonu rozhodnutí či exekuci způsoby dle §610 písm. j) ZOK, smrtí člena družstva, zánikem právnické osoby, která je členem družstva, a zánikem družstva bez právního nástupce.

2. Člen a představenstvo družstva se mohou písemně dohodnout na ukončení členství k libovolnému datu. Písemné projevy  vůle obou stran nemusí být na jedné listině.

3. Člen družstva může z něho vystoupit. Členství zaniká uplynutím 6 měsíců poté, co bylo družstvu doručeno písemné oznámení o vystoupení. Oznámení o vystoupení lze písemně odvolat, představenstvo však musí vyslovit s tímto odvoláním souhlas. Pokud vystupuje člen proto, že nesouhlasí se změnou stanov družstva, platí pro tento případ ustanovení § 613 ZOK.

4. Člen může být vyloučen představenstvem, jestliže závažným způsobem nebo opakovaně porušil své        členské povinnosti nebo  přestal splňovat podmínky členství. Pro postup při vyloučení člena platí  ustanovení  §§615-622 ZOK.

5. Členství fyzické osoby zaniká smrtí, přičemž dědic po zemřelém má právo stát se členem za podmínek stanovených v čl. 4, bod 5. Dědic, který se nestal členem, má právo na vypořádací podíl člena, jehož členství zaniklo.
6. Dojde-li k rozdělení či přeměně právnické osoby (člena družstva) a má-li tato právnická osoba (člen družstva) jednoho či více právních nástupců, stává se tento (tito) členy v rozsahu práv a povinností, závazků a pohledávek původního člena. Taková změna (případně též způsob rozdělování mezi více subjektů) musí být družstvu oznámena a bude zapsána a vůči družstvu účinná následující den po oznámení této změny. O změně členství nerozhoduje v tomto případě představenstvo.
7. Členství zaniká též zánikem družstva bez právního nástupce. V případě právního nástupnictví musí být členům dána možnost volby, do které nástupnické organizace vloží svůj družstevní podíl. 

Vypořádání  při  zániku  členství

čl. 7

1. Při zániku členství má bývalý člen právo na vypořádací podíl. Stejné právo má i dědic zemřelého

     člena, jakož i právní nástupce zaniklé právnické osoby, kteří se nestali členem družstva.

2. Vypořádací podíl je podíl vystupujícího člena družstva na vlastním kapitálu družstva po odečtení nedělitelného fondu, rezervního fondu a ostatních zajišťovacích fondů. Podíl je dán poměrem splaceného členského vkladu vystupujícího člena k souhrnu splacených členských vkladů všech členů k 31. 12. roku, v němž členství zaniklo. Pro určení vypořádacího podílu je rozhodný stav vlastního kapitálu, nedělitelného fondu, rezervního fondu a ostatních zajišťovacích fondů podle účetní závěrky za rok, v němž členství zaniklo.3. Vypořádací podíl se vyplácí v penězích, pokud nebylo dohodnuto jinak. U majetku, který byl do družstva vložen jako nepeněžitý vklad se tento vypořádává ve věcech, pokud není dohodnuto jinak. Za  nepeněžitý vklad jsou považovány i náhrady za živý a mrtvý inventář vypočtené dle zákona č. 229/1991 Sb. o úpravě vlastnických vztahů k půdě a jinému zemědělskému majetku. Majetkový nárok vypočtený podle zákona č. 42/1992 Sb. je považován též za  nepeněžitý  vklad a vypořádává se dle struktury majetku družstva v době splatnosti vypořádacího podílu. Na vypořádací podíl se vydávaná věc započítává v hodnotě, v jaké byla za členský vklad přijata, s přihlédnutím k opotřebení případně zhodnocení věci za dobu, po kterou byla věc ve vlastnictví družstva.

4. Vypořádací podíl je splatný do 2 let ode dne zániku členství ve družstvu.  Vyčíslen musí být do 2 měsíců po schválení příslušné účetní závěrky.
Seznam  členů
čl. 8

1. Družstvo vede seznam svých členů. V seznamu jsou zaznamenávány minimálně následující údaje:

    - u fyzických osob: jméno, příjmení, datum narození, bydliště, případně též jiná členem určená adresa pro doručování písemností

    - u právnických osob: firma, sídlo, identifikační číslo
    - den a způsob vzniku a zániku členství ve družstvu

    - výše členského vkladu a výše, v níž byl splacen

    Do seznamu se zapisují všechny změny evidovaných skutečností. Do seznamu má právo nahlížet ten, kdo osvědčí právní zájem. Člen družstva má navíc právo nahlížet a požadovat výpis u těch skutečností, které se týkají jeho členství.

Vlastnické  a  majetkové  vztahy

čl. 9
   Základní kapitál družstva tvoří souhrn členských vkladů, které splatili (případně se zavázali splatit) jednotliví členové družstva.
Členské  vklady a další majetkové nároky

čl. 10

1. Základní členský vklad, jehož složení je podmínkou vzniku členství, činí u fyzických i právnických osob 25 000 Kč. 

2. Další členský vklad člena je tvořen u družstva složeným vkladem, jehož výši si stanovuje člen libovolně. Při skládání dalšího členského vkladu od 1.1.2014 uzavře družstvo se členem písemnou smlouvu dle § 572 ZOK. Podle výše členského vkladu (základní a další vklad) se vyjadřuje podíl na zisku, podíl na ztrátě a počet hlasů na valné hromadě.  Součet základního a dalších členských vkladů člena tvoří družstevní podíl člena. Každý člen družstva může mít ve družstvu pouze jeden družstevní podíl. 

3. Majetkový nárok, vypočtený při transformaci, který nebude členem vložen jako členský vklad, má charakter členské zápůjčky, není s ním spojeno hlasovací právo, není na něj rozdělován zisk ani podíl na ztrátě. Členskou zápůjčku nelze vypořádat za trvání členství. Vypořádává se pouze po ukončení členství a to ve lhůtě shodné s lhůtou, která platí pro vypořádání vypořádacího podílu.

4. Majetkový nárok oprávněných osob vypočtený při transformaci družstva u osob, které se nestanou členy družstva, má charakter pohledávky, pro jejíž vyrovnání platí ustanovení transformačního zákona.

5. Struktura členského vkladu je dána poměrem původních majetkových nároků dle zákona č. 229/1991 Sb. a zákona č. 42/1992 Sb. Tato struktura členského vkladu zůstává zachována i při převodu na jiného člena. Stejným způsobem je posuzován i převod družstevního podílu na jinou oprávněnou osobu dle  § 33a odst. 1 zákona č. 229/1991 Sb. v platném znění.

Skládání  členských  vkladů a změna členského vkladu a družstevního podílu

čl. 11

1. Členský vklad se skládá následujícími způsoby:

    - peněžním vkladem

    -  nepeněžním vkladem

    - započtením podílu na majetku družstva vyčísleném dle transformačního zákona

    - převodem či přechodem  družstevního podílu (jeho části) jiného člena

2. Peněžitý vklad se skládá v hotovosti na účet družstva, případně proti písemnému potvrzení v pokladně družstva. 

3. Členský vklad může být složen  nepeněžním vkladem, pokud se na této formě složení člen (uchazeč o členství) dohodne s představenstvem. Každý  nepeněžní vklad musí být v dohodě, kterou byl přijat, vyjádřen ve finanční částce, která vstupuje jako členský vklad.

4. Oprávněné osobě, která se stane v procesu transformace členem družstva nebo bude později za člena přijata, se do členského vkladu započte podíl na majetku družstva, který byl takové osobě vypočten podle transformačního zákona a po schválení transformačního projektu vyčíslen, a to v plné členem stanovené výši.

5. Družstevní podíl případně jeho část  je převoditelný, a to mezi členy a z nečlena na člena libovolně, ze člena na nečlena družstva je převod účinný teprve poté, co bude nečlen přijat za člena. Převod družstevního podílu či jeho části  musí být družstvu písemně oznámen, nabývá účinnosti následující den poté, co bylo družstvu doručeno oznámení o převodu družstevního podílu či jeho části s výhradou převodu na nečlena, jak je uvedeno výše. Stejným způsobem je převoditelný podíl na majetku družstva z transformace na členský vklad jiné osoby, jakož i převod tzv. členské zápůjčky do členského vkladu. Jiné převody jsou možné jen se souhlasem představenstva.

6. Pro přechod družstevního podílu právnické osoby při jejím zániku platí ustanovení § 605 ZOK.

     Orgány  družstva

čl. 12

Orgány družstva jsou:

                      - členská schůze

                      - představenstvo

                      - kontrolní komise

Členská  schůze

čl. 13

1. Nejvyšším orgánem družstva je členská schůze.

2. Členská schůze se schází nejméně jedenkrát ročně, svolává ji představenstvo. Svolání členské schůze musí být učiněno písemným oznámením, doručeným nejméně 15 dnů před datem jejího konání. Pozvánka na členskou schůzi se zasílá obyčejnou poštovní zásilkou na adresu uvedenou v seznamu členů a zároveň se uveřejní na internetových stránkách družstva, kde musí být pozvánka uveřejněna až do okamžiku konání členské schůze. Pozvánka musí obsahovat údaje uvedené v § 636 odst. 2  ZOK, případně též přílohy uvedené v § 637 ZOK. 
Pro doplnění programu členské schůze platí ustanovení § 643 ZOK. 

3. Členská schůze musí být představenstvem svolána v případech uvedených v § 639 odst. 2 a 3 ZOK. Pokud představenstvo nesvolá členskou schůzi v případech, kdy tak mělo učinit, může být členská schůze svolána postupem dle § 640-642 ZOK. Členové představenstva jsou společně a nerozdílně povinni vydat osobě, která je oprávněna dle uvedených ustanovení členskou schůzi svolat, na její žádost, seznam členů.

4. Člen družstva může písemně zmocnit jiného člena družstva nebo jinou osobu, aby jej na členské schůzi zastupovala, počet zastoupených na základě plné moci je omezen § 635 odst. 2 ZOK.
5. Členská schůze je schopná se usnášet, je-li přítomna většina všech členů majících většinu všech hlasů. Má-li být přijato usnesení členské schůze o některé ze záležitostí uvedených v §650 odst. 2, je členská schůze schopna se usnášet, pokud jsou přítomny či zastoupeny alespoň dvě třetiny všech členů a usnesení musí být přijato alespoň dvěma třetinami  přítomných členů. Není-li členská schůze schopna se usnášet, svolá ten, kdo svolal původně svolanou členskou schůzi, je-li to stále potřebné, bez zbytečného odkladu, náhradní členskou schůzi se stejným programem, a to stejným způsobem jako původně svolanou členskou schůzi a samostatnou pozvánkou. Náhradní členská schůze je schopna se usnášet  za přítomnosti jakéhokoliv počtu členů. 
6. Na členské schůzi přísluší členovi hlasy dle výše jeho členského vkladu. Za každých 25 000 Kč členského vkladu složených k datu členská schůze, přísluší členovi jeden hlas. Množství hlasů na členské schůzi je omezeno na 40 hlasů, na případné další složené členské vklady hlasy nenáleží.
V případech stanovených v § 650 odst. 2 ZOK má každý člen pouze jeden hlas.
7. Členská schůze rozhoduje většinou přítomných hlasů, nevyžaduje-li zákon nebo stanovy vyšší počet hlasů. 

8. Jednání členské schůze řídí pověřený člen představenstva.

9. O jednání členské schůze se pořizuje zápis, který podepisuje předsedající, zapisovatel a dva zvolení ověřovatelé zápisu, pokud nebyla členská schůze svolána představenstvem, podepisuje zápis též svolavatel členské schůze.  Zápis z členské schůze musí být u družstva k dispozici a k nahlédnutí pro všechny členy družstva.

10. Pro platnost usnesení členské schůze platí ustanovení § 663 ZOK.

11.  Do výlučné působnosti členské schůze náleží rozhodovat o těchto záležitostech:

         a) přijímat a měnit stanovy družstva,

         b) volit a odvolávat členy představenstva a kontrolní komise, jakož i předsedu představenstva a místopředsedu představenstva . Současně s volbou členů představenstva a kontrolní komise jsou voleni 4 náhradníci na funkci člena představenstva a 2 náhradníci na funkci člena kontrolní komise.

         c) schvalovat řádnou účetní závěrku,

         d) rozhodovat o rozdělení a užití zisku, případně o úhradě ztráty,

         e) rozhodovat o základních otázkách koncepce rozvoje družstva,

         f) rozhodovat o přeměně družstva nebo jeho zrušení s likvidací 

              g) rozhodovat o dalších záležitostech stanovených v §656 ZOK             

12. Členská schůze rozhoduje též další záležitosti, pokud to stanoví zákon, tyto stanovy nebo si takovou záležitost k rozhodování vyhradila.

Představenstvo

čl. 14

1. Představenstvo má 15 členů. Členská schůze volí 13 členů, předsedu představenstva a místopředsedu představenstva. 

2. Představenstvo je statutárním orgánem družstva, řídí jeho činnost a rozhoduje o všech zásadních záležitostech, pokud nejsou zákonem či stanovami vyhrazeny členské schůzi, kontrolní komisi, či na základě těchto stanov či plné moci přeneseny na některého vedoucího pracovníka ve družstvu.  Hospodářské a organizační vedení družstva vykonává předseda představenstva, kterého v této činnosti v jeho nepřítomnosti zastupuje místopředseda představenstva.

3. Předseda představenstva a místopředseda představenstva zastupují družstvo samostatně, ostatní členové představenstva zastupují družstvo vždy dva společně. 
4. Představenstvo se schází podle potřeby, zpravidla jedenkrát měsíčně. Musí být svoláno do 10 dnů poté, co byl doručen družstvu podnět kontrolní komise ke svolání představenstva. Představenstvo svolává předseda  (místopředseda) družstva.

5. Jednání představenstva řídí předseda  představenstva, místopředseda představenstva nebo pověřený člen představenstva. Jednání se mohou zúčastnit též další přizvaní členové či pracovníci družstva, případně jiné osoby, pokud je to nutné k odbornému posouzení rozhodované otázky. Jednání se mohou zúčastnit též členové kontrolní komise. Přizvané osoby mají hlas poradní.

6. O průběhu jednání představenstva a o jeho rozhodnutích je pořizován zápis, který je podepisován předsedajícím, zapisovatelem a jedním členem představenstva, přílohou zápisu je seznam přítomných osob.  V zápisu se jmenovitě uvedou členové představenstva, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením  nebo se zdrželi hlasování. Za vyhotovení zápisu odpovídá předsedající. Zápis je rozesílán všem členům představenstva.

Kontrolní  komise

čl. 15

1. Členská schůze volí kontrolní komisi v počtu 5 členů, tato si volí ze svých řad předsedu kontrolní komise.

2. Kontrolní komise je oprávněna kontrolovat veškerou činnost družstva, projednávat stížnosti členů či pracovníků.
3. Kontrolní komise je nezávislá na jiných orgánech družstva, odpovídá členské schůzi. Je řízena a svolávána předsedou kontrolní komise.

4. Na zjištěné nedostatky upozorňuje kontrolní komise předsedu představenstva a představenstvo, vyžaduje od nich nápravu ve stanovených termínech.

5. Kontrolní komise je oprávněna vyžadovat od předsedy představenstva, představenstva i od ostatních vedoucích pracovníků ve družstvu jakékoli podklady týkající se činnosti družstva, tito jsou povinni oznámit kontrolní komisi skutečnosti, které mohou mít závažné důsledky pro hospodaření družstva nebo jeho majetek.

6. Kontrolní komise se vyjadřuje k účetním závěrkám, návrhu na rozdělení zisku či k návrhu na úhradu       ztráty.

7. O průběhu jednání kontrolní komise a o jejích rozhodnutích je pořizován zápis, který je podepisován   předsedajícím a zapisovatelem, přílohou zápisu je seznam přítomných osob.  V zápisu se jmenovitě uvedou členové kontrolní komise, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením  nebo se zdrželi hlasování. Za vyhotovení zápisu odpovídá předsedající. Zápis je rozesílán všem členům kontrolní komise.
Společná  ustanovení  o  členství  v  orgánech  družstva

čl. 16 

1. Funkční období členů představenstva a kontrolní komise se stanovuje na 4 roky, do své funkce mohou být voleni opětovně. Členství v představenstvu a kontrolní komise je nezastupitelné.

2. Členem představenstva a kontrolní komise může být pouze člen družstva. Funkce člena představenstva a člena kontrolní komise jsou neslučitelné, do kontrolní komise nemůže být volen prokurista a ekonom družstva.

3. Členové představenstva a kontrolní komise jsou povinni zachovávat obchodní tajemství. Pokud jsou tito podnikateli nebo členy statutárních či dozorčích orgánů právnických osob se stejným či příbuzným předmětem činnosti (např. též obchodování s produkty, s nimiž obchoduje družstvo), musí tuto skutečnost písemně oznámit představenstvu, které tuto skutečnost posoudí.

4. Pro odstoupení člena orgánů družstva platí ustanovení § 59 odst. 5 ZOK . 

5. Členům představenstva a kontrolní komise přísluší vždy jeden hlas, v případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. Hlasování ve všech orgánech družstva je veřejné, pokud není příslušným orgánem pro rozhodování určité záležitosti schváleno hlasování tajné. Pro platnost usnesení členské schůze, představenstva a kontrolní komise se vyžaduje jejich řádné svolání, přítomnost nadpoloviční většiny členů a souhlas většiny hlasů přítomných členů.

6. Pro uplatnění nároků na škodu po členech orgánů družstva platí ustanovení § 719 ZOK. 

7. Za výkon funkce členů představenstva a členů kontrolní komise náleží členům odměna stanovená smlouvou o výkonu funkce člena orgánů společnosti.

Předseda představenstva a místopředseda představenstva

čl. 17

1. Předseda  představenstva  řídí a organizuje běžnou činnost družstva na základě pracovní smlouvy.

2. Do jeho působnosti náleží zejména:

    - vykonává usnesení představenstva

    - spolupracuje se všemi orgány družstva

    - řídí veškerý chod družstva, zejména ve vztahu k pracovníkům družstva, organizuje práci ve družstvu

    - zastupuje družstvo navenek, podepisuje za představenstvo všechny písemnosti

   - jmenuje sobě podřízené pracovníky, jejichž prostřednictvím je zajišťován provoz a plněny úkoly dané orgány družstva

    - je oprávněn vydávat vnitrodružstevní předpisy, např. organizační řád, pracovní řád, směrnice o odměňování pracovníků

    - vypracovává či se podílí na vypracování jednacího a volebního řádu orgánů družstva, kolektivní smlouvy mezi družstvem a odborovou organizací ve družstvu, tyto předkládá ke schválení představenstvu

3. V případě nepřítomnosti předsedy představenstva vykonává všechny jeho činnosti místopředseda představenstva.
Zaměstnanci  družstva

čl. 18

1. K zabezpečení stanovených úkolů a činností zaměstnává družstvo podle potřeby nezbytný počet zaměstnanců v pracovním poměru. Pracovní vztahy zaměstnanců se řídí obecně platnými pracovněprávními předpisy, pokud není těmito stanovami, případně vnitrodružstevními předpisy stanoveno jinak.

2. Ukončí-li družstvo pracovní poměr se členem - pracovníkem z organizačních důvodů, má tento právo, aby s ním družstvo ukončilo nájemní vztah k půdě v jeho vlastnictví dohodou k 1. 10. následujícímu po ukončení pracovního poměru, pokud se s družstvem nedohodne na termínu jiném.

Hospodaření  družstva

čl. 19

1. Družstvo hospodaří samostatně se svým obchodním majetkem a majetkem pronajatým či svěřeným mu členy či jinými osobami. Veškerý majetek družstvo využívá s cílem maximálního zhodnocení tohoto majetku.

2. Své náklady a své potřeby hradí družstvo z příjmů získaných svojí činností nebo může použít jiných zdrojů.

3. Za každý rok - v případě organizačních změn i za období kratší - je družstvo povinno sestavit účetní závěrku. Účetní závěrka podléhá prověření kontrolní komisí a poté je představenstvem předložena ke schválení členské schůzi. Spolu s účetní závěrkou předkládá představenstvo členské schůzi zprávu        o hospodaření a činnosti družstva v uplynulém roce a předpoklady a výhled další činnosti družstva.

Rozdělení  zisku a ztrát

čl. 20

1. V rámci účetní závěrky družstva je vyčíslen jeho zisk či ztráta a navrženo rozdělení zisku či úhrada ztráty.

2. Zisk po zdanění se přiděluje do fondů zřízených družstvem.

3. Zbylý zisk se dělí mezi členy tak, že na každý členský vklad připadá úměrná část zisku, kromě členských vkladů členů představenstva, na které připadá dvojnásobek. Podíl na zisku se vyplácí v  penězích. 

4. Podíl na zisku se vypočte jen na ten členský vklad, který byl u družstva složen po celý rok a náleží tomu, kdo byl vlastníkem družstevního podílu ke dni 31. 12. roku, za který se podíl na zisku přiznává.

5. Ztráta je hrazena podle rozhodnutí členské schůze, a to z rezervního fondu, případně z dalších zajišťovacích fondů k tomuto účelu vytvořených. Pokud není takto ztráta uhrazena, hradí se z členských vkladů, přičemž na každý členský vklad připadá úhrada poměrné částky, na členské vklady členů představenstva však připadá částka dvojnásobná.

6. Při úhradě ztráty z členských vkladů se rozpočítává ztráta na tolik členského vkladu, kolik bylo složeno  u družstva ke dni 1. 1. roku, za který je ztráta vykazována.

Fondy

čl. 21

1. Družstvo zřizuje nedělitelný fond. 

2. Družstvo zřizuje další zajišťovací fondy, jimiž jsou rezervní fond, fond sociální a ostatní fond ze zisku. 

3. Rezervní fond je určen k úhradě případných ztrát a je naplňován rozhodnutím členské schůze. Kromě stávajících prostředků vedených v rezervním fondu ke konci účetního roku 2013 se do tohoto fondu převádí dosavadní restituční rezerva a dosavadní fond oceňovacích rozdílů.

4. Nedělitelný fond, rezervní fond a ostatní zajišťovací fondy jsou účetně samostatně vedeny a při vyčíslování vypořádacího podílu člena se nedělitelný fond, rezervní fond a ostatní zajišťovací fondy odečítají od vlastního kapitálu družstva. Nedělitelný fond, rezervní fond a ostatní zajišťovací fondy se rozdělují pouze při zániku družstva podle výše členských vkladů. Jednotlivé zajišťovací fondy mohou být použity ke krytí ztrát a následků mimořádných událostí, a to na základě rozhodnutí představenstva. Uhrazovací povinnost člena družstva může být tomuto předepsána až tehdy, pokud by k úhradě ztráty nedostačovaly prostředky účetně vedené v rezervním fondu.

5. Družstvo vytváří sociální fond, a to způsobem upraveným v kolektivní smlouvě (rozhodnutím představenstva). Představenstvo zároveň schvaluje pravidla pro použití tohoto fondu.

6. Družstvo může vytvářet další účelové fondy, a to rozhodnutím představenstva, které při zřízení fondu zároveň stanoví pravidla pro jeho tvorbu a čerpání.

.                                                         

                                                                           Zánik  družstva
čl. 22

1. Družstvo zaniká :

    a) usnesením členské schůze, pro nějž hlasovala potřebná kvalifikovaná většina hlasů,

   b) zrušením konkurzu po splnění rozvrhového usnesení nebo zrušením konkurzu z důvodu, že majetek úpadce nepostačuje k úhradě nákladů konkurzu, anebo zamítnutím návrhu na prohlášení  insolvence pro nedostatek majetku,

    c) rozhodnutím soudu.  
O rozhodnutí členské schůze o zrušení družstva musí být pořízen notářský zápis.
2. K zániku družstva dochází jeho přeměnou (sloučením, splynutím nebo rozdělením) – v takovém případě přechází majetek družstva na právního nástupce, může však být zrušeno bez právního nástupnictví, pak probíhá jeho likvidace v souladu s § 93 ZOK. 

3. Podrobnosti rušení družstva v případě jeho úpadku stanoví zákon č. 182/2006 Sb. o úpadku a jeho řešení (insolvenční zákon).  Případy, kdy může soud zrušit družstvo, jsou stanoveny v § 93 ZOK.  
4. Družstvo zaniká výmazem z obchodního rejstříku.

Přechodná  ustanovení 

čl. 23
Pro přijetí stanov, které byly schvalovány na členské schůzi družstva konané dne 29.12.1992, byla stanovena pro změnu poměrů ve družstvu – přizpůsobení stanov změnám po transformaci družstva dle zák.č. 42/1992 Sb. a změnám stanoveným pro družstvo zákonem č. 513/1991 Sb. - obchodní zákoník tato přechodná ustanovení: 
1. Na členské schůzi, na které bude projednáván text stanov změněný oproti dosavadním stanovám družstva v souladu s příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku, a která se bude konat po schválení transformačního projektu, budou mít právo hlasovat dosavadní členové družstva, jakož i další osoby oprávněné podle transformačního zákona, které si podají písemnou členskou přihlášku a které budou na počátku členské schůze přijaty za člena družstva s podmínkou, že v dále uvedeném termínu složí členský vklad. Dosavadní členové i nové přihlášené osoby budou mít na této členské schůzi jeden hlas připadající na každou takovou osobu.

2. Základní členský vklad musí být složen nejpozději do 31. 1. 1993. Do této doby mohou podat svoji písemnou přihlášku i ty oprávněné osoby, které se nezúčastnily členské schůze, na níž byly měněny dosavadní stanovy. Tyto osoby se stanou členem po přijetí představenstvem družstva a složení základního členského vkladu v shora uvedeném termínu.

3. V termínu do 31. 1. 1993 mohou dosavadní členové písemně oznámit družstvu, že nechtějí být nadále jeho členy.

4. Ve stejném termínu jako v bodě 3. zanikne členství těm dosavadním členům, kteří nesplnili podmínku složení základního členského vkladu.

5. Výše dalšího členského vkladu, která má být stanovena pro následující rok (aby se na tento vklad rozpočítal zisk) do 31. 12. předchozího roku, je možno splatit se stejnou účinností do 31. 1. 1993.

6. Zákon č. 162/1990 Sb. o zemědělském družstevnictví bude platit pro stávající pracovníky do 31. 12. 1992. S účinností od 1. 1. 1993 se mění dosud uzavřené dohody o pracovních podmínkách na pracovní smlouvy, na které se zcela vztahuje zákoník práce. Pokud dohody o pracovních podmínkách nemají náležitosti pracovních smluv, má družstvo povinnost tyto nesprávné pracovní smlouvy doplnit, případně změnit po dohodě s pracovníkem do dvou měsíců ode dne proměny dohod o pracovních podmínkách na pracovní smlouvy.

7. Pokud by některý z členů dosud vykonávající práci ve družstvu na základě dohody o pracovních podmínkách nesouhlasil se změnou této dohody na pracovní smlouvu, má právo na to, aby s ním družstvo ukončilo jeho pracovní vztah dohodou do jednoho měsíce poté, co družstvu takovou skutečnost písemně oznámil. Toto oznámení však lze podat nejpozději do 31. 1. 1993. Po této lhůtě platí pro ukončení pracovního poměru zákoník práce.

8. Pokud při transformaci není vypočtena pro osobu, která se hodlá stát členem družstva, hodnota 25 000 Kč, stačí ke vzniku členství vložit vstupní vklad ve výši 15 000 Kč s tím, že do výše základního vkladu doplní vklad do 2 let.

Závěrečné  ustanovení

čl. 24

Tyto stanovy byly schváleny členskou schůzí dne 29. prosince 1992 a poté předloženy k registraci  obchodnímu rejstříku při Okresním soudě v Hradci Králové. Dále byly upraveny a doplněny rozhodnutím členské schůze konané dne 7. května 1994, rozhodnutím členské schůze konané dne 17. května 1996, rozhodnutím členské schůze konané dne 15. května 1998, rozhodnutím členské schůze konané dne 19. května 2000, rozhodnutím členské schůze konané dne 18. května 2001 a rozhodnutím členské schůze konané dne 27.6.2014.
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